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EKO CYPRUS LIMITED 

ΔΗΛΩΣΗ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΔΟΥΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΝΘΡΩΠΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 2024 

1 ΕΙΣΑΓΩΓΉ 

1.1 Η παρούσα δήλωση γίνεται εκ μέρους της ΕΚΟ CYPRUS LIMITED (η «Εταιρεία») 
αναφορικά με το οικονομικό έτος που έληξε τον Δεκέμβριο του 2024. 

1.2 Η Εταιρεία έχει συσταθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο. 

1.3 Η Εταιρεία έχει δεσμευτεί να αποτρέψει τη σύγχρονη δουλεία και την εμπορία ανθρώπων 
εντός της επιχείρησης ή της αλυσίδας εφοδιασμού της και αναμένει το ίδιο από τους 
Προμηθευτές και τους Πωλητές της. 

1.4 Αναγνωρίζοντας ότι η σύγχρονη δουλεία και η εμπορία ανθρώπων μπορούν να 
επηρεάσουν τις ενεργειακές δραστηριότητες παγκοσμίως, η Εταιρεία έχει την ευθύνη 
να λάβει μέτρα για την πρόληψη τέτοιων παράνομων πρακτικών, σύμφωνα με τον 

Νόμο περί Σύγχρονης Δουλείας του 2015 (Modern Slavery Act 2015) («MSA») και 
οποιαδήποτε άλλη σχετική νομοθεσία και κανονισμούς που ισχύουν για τις 
δραστηριότητες της. 

1.5 Δεδομένης της πάγιας δέσμευσης της Εταιρείας ως προς αυτό, αυτή η δήλωση 
περιλαμβάνει τα βήματα που έγιναν φέτος, μαζί με τα περαιτέρω βήματα της 
Εταιρείας που θα ακολουθηθούν μελλοντικά. Αυτή η δήλωση θα δημοσιεύεται 
ετησίως και θα περιλαμβάνει ενημερώσεις ανάλογα με την περίπτωση. 

2 ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΕΣ ΑΛΥΣΙΔΕΣ 

2.1 Η Εταιρεία εμπορεύεται πετρελαιοειδή στην Κύπρο μέσω ενός τοπικού 
υποκαταστήματος με την επωνυμία EKO CYPRUS LIMITED. Η Εταιρεία 
παρασκευάζει και αγοράζει τα απαραίτητα περιουσιακά στοιχεία και εξοπλισμό ώστε 
η Εταιρεία να είναι σε θέση να πουλήσει τα προϊόντα αυτά. Είναι μέλος του Ομίλου 
HELLENiQ Energy.  

2.2 Η Εταιρεία συνεργάζεται με ένα ευρύ φάσμα Προμηθευτών και Πωλητών σε 
διάφορες χώρες, συμπεριλαμβανομένης της Ελλάδας, του Ηνωμένου Βασιλείου, 
του Ισραήλ, της Ιταλίας, της Ολλανδίας, της Ισπανίας, της Πορτογαλίας, της 
Σλοβενίας και της Ελβετίας. Οι αλυσίδες εφοδιασμού της Εταιρείας καλύπτουν μια 
σειρά από επιχειρήσεις και δικαιοδοσίες. 

2.3 Η Εταιρεία απαιτεί από τους άμεσους Προμηθευτές και Πωλητές της να 
συμμορφώνονται με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς, οι οποίοι 
περιλαμβάνουν τους ισχύοντες νόμους περί δουλείας/εμπορίας ανθρώπων. Η 
Εταιρεία δεσμεύεται να αντιμετωπίζει καταστάσεις που αντιλαμβανόμαστε ότι 
αφορούν οποιονδήποτε Προμηθευτή ή Πωλητή ότι παραβιάζουν την ισχύουσα 
νομοθεσία, συμπεριλαμβανομένης αυτής περί της σύγχρονης δουλείας και της 
εμπορίας ανθρώπων. 

2.4 Η Εταιρεία έχει επανεξετάσει και θα συνεχίσει να παρακολουθεί τις αλυσίδες 
εφοδιασμού και τις δραστηριότητες της για τους κινδύνους της σύγχρονης δουλείας 
και της εμπορίας ανθρώπων. 
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3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

3.1 Στο πλαίσιο της δέσμευσης της Εταιρείας για την καταπολέμηση της σύγχρονης 
δουλείας και της εμπορίας ανθρώπων, τηρεί τον Κώδικα Επιχειρηματικής 
Δεοντολογίας του Ομίλου καθώς και τη Δήλωση της Εταιρείας κατά της δουλείας και 
της εμπορίας ανθρώπων, την πολιτική ΓΚΠΔ (GDPR) και την Πολιτική Προμηθειών 

και Πιστώσεων (Procurement and Credit). 

3.2 Η Επιχειρηματική Συμπεριφορά του Ομίλου θέτει τα ηθικά και επαγγελματικά 
πρότυπα για όλους τους εργαζόμενους από τους οποίους απαιτείται να 
συμμορφώνονται με τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς στις χώρες όπου 
δραστηριοποιείται ο Όμιλος. 

3.3 Αναμένουμε επίσης από τους Προμηθευτές και τους Πωλητές μας να εφαρμόσουν 
πολιτικές για την ελαχιστοποίηση του κινδύνου της σύγχρονης δουλείας και της 
εμπορίας ανθρώπων και στον καθένα παρέχεται αντίγραφο του Κώδικα 
Επιχειρηματικής Δεοντολογίας του Ομίλου, της πολιτικής GDPR και της πολιτικής 
Προμηθειών και Πιστώσεων της Εταιρείας. Οι πολιτικές της Εταιρείας έχουν 
αναπτυχθεί μετά από συνεργασία με Προμηθευτές και Πωλητές για τον προσδιορισμό 
τυχόν βασικών τομέων κινδύνου και διαδικασιών που μπορούν να μετριάσουν αυτόν 
τον κίνδυνο. 

4 ΔΕΟΥΣΑ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ 

4.1 Διεξάγουμε περιοδικά διαδικασίες δέουσας επιμέλειας σε όλους τους Προμηθευτές 
και Πωλητές της Εταιρείας. Όλοι οι Προμηθευτές και οι Προμηθευτές υποχρεούνται 
να παρέχουν ένα δεόντως συμπληρωμένο έντυπο αξιολόγησης Προμηθευτών και 
Πωλητών. Επίσης, όλοι οι Προμηθευτές και οι Πωλητές λαμβάνουν και αναγνωρίζουν 
γραπτώς τον Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας του Ομίλου. 

4.2 Οι Προμηθευτές και οι Πωλητές που ενδέχεται να διαπιστωθεί ότι 
δραστηριοποιούνται σε περιβάλλοντα ή σε επιχειρηματικές δραστηριότητες με 
υψηλότερο κίνδυνο δουλείας και εμπορίας ανθρώπων υπόκεινται στις πιο πάνω 
διαδικασίες δέουσας επιμέλειας, καθώς και σε επιπρόσθετες στοχευμένες έρευνες 
κατά περίπτωση. 

5 ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΚΑΙ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 

5.1 Η Εταιρεία έχει αξιολογήσει και θα συνεχίσει να αξιολογεί ετησίως τη φύση και την έκταση της 
έκθεσης της στον κίνδυνο σύγχρονης δουλείας ή εμπορίας ανθρώπων που λαμβάνει χώρα στις 
επιχειρήσεις ή στην αλυσίδα εφοδιασμού της μέσω: 

i) Ελέγχων των Προμηθευτών και Πωλητών· 

ii) της κοινοποίησης του Κώδικα Επιχειρηματικής Δεοντολογίας του Ομίλου, και 

iii) της παρακολούθησης του νομικού καθεστώτος, της φερεγγυότητας και της 
συμμόρφωσης των Προμηθευτών και των Πωλητών με τις πολιτικές της 
Εταιρείας. 
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6 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

6.1 Η Εταιρεία πιστεύει στην εκπαίδευση του προσωπικού της ώστε να αναγνωρίζει και να 
αντιμετωπίζει ζητήματα σύγχρονης δουλείας και εμπορίας ανθρώπων. Ως αποτέλεσμα: 

(α) Όλοι οι εργαζόμενοι λαμβάνουν βασική εκπαίδευση σχετικά με τις βασικές 
έννοιες και τις σχετικές πολιτικές της Εταιρείας ως μέρος της διαδικασίας 
ενσωμάτωσης τους, 

(β) Οι εργαζόμενοι σε εποπτικές και διοικητικές θέσεις ή οι υπεύθυνοι για τη 
διεξαγωγή δέουσας επιμέλειας σε Προμηθευτές και Πωλητές, λαμβάνουν 
προηγμένη εκπαίδευση στην αναφορά και την αντιμετώπιση ζητημάτων 
σύγχρονης δουλείας και εμπορίας ανθρώπων, και 

(γ) Οι εργαζόμενοι σε θέσεις ελέγχου λαμβάνουν προηγμένη εκπαίδευση σχετικά 
με τον τρόπο ελέγχου για τα ζητήματα αυτά. 

6.2 Η Εταιρεία δεσμεύεται να διασφαλίσει ότι όλο το προσωπικό σε βασικές θέσεις έχει 
λάβει το κατάλληλο επίπεδο εκπαίδευσης και διοργανώνει εκπαιδευτικά σεμινάρια 
ανάλογα με την περίπτωση.  

6.3 Η Εταιρεία αναμένει επίσης από τους Προμηθευτές και τους Πωλητές της να 
εκπαιδεύσουν το προσωπικό τους σε θέματα σύγχρονης δουλείας και εμπορίας 
ανθρώπων. Όπου είναι δυνατόν, οι νέες συμβάσεις περιέχουν διατάξεις που απαιτούν 
από τους Προμηθευτές και τους Πωλητές να το πράξουν. 

7 ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΒΗΜΑΤΑ 

7.1 Η Εταιρεία θα συνεχίσει να βελτιώνει τις πολιτικές, τις διαδικασίες και τις πρακτικές 
της, καθώς και το εκπαιδευτικό υλικό και τις μεθόδους για την προστασία από 
οποιαδήποτε σύγχρονη δουλεία και εμπορία ανθρώπων στις δραστηριότητές της. 

7.2 Η Δήλωση αυτή έχει αναθεωρηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας και το 
πρωτότυπο αντίγραφο της Δήλωσης έχει υπογραφεί από έναν διευθυντή σύμφωνα με 
το άρθρο 54(6)(α) του MSA. 

 

 

 

 

 

Γιώργος Γρηγοράς 

Διευθυντής 

Διά και εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Eko Cyprus Limited 


